ESTATUTOS ASOCIACION NACIONAL DE
COORDINACION DE PARENTALIDAD (ANCOPA)

Capitulo I. La denominacidn, los fines, duracion y el domicilio
Articulo 1

Con la denominacion de Asociacion Nacional de Coordinacion de
Parentalidad, en adelante ANCOPA, se constituye una entidad sin dnimo
de lucro al amparo de la Ley Orgdnica 1/2022, de 22 de marzo y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 2
Los fines de la asociacidon son:

-Promocionar y divulgar la profesion en Coordinacion de
Parentalidad para todos los operadores y profesionales que se
relacionan con las familias.

- Mantener actualizada y adaptada la figura la profesion de la
coordinacion de parentalidad a los cambios y demandas
sociales.

- Impulsar la regulacion legal de la profesion.

- Procurar la armonia y la colaboracion entre las personas
asociadas.

- Contribuir a la mejora y actualizacion de las competencias
formativas de las personas asociadas, asi como de las personas
interesadas en esta figura.

- Promover, facilitar e impulsar la investigacion en Coordinacion
de Parentalidad, la publicacion de libros, ensayos, videos,
articulos de prensa y cualquiera ofro medio de divulgacion. Esto
contribuye a la comprension y divulgacion de la actividad vy
beneficios de la coordinacion de Parentalidad.



- Establecer lazos de unidn con otras entidades similares o con
objetivos afines a ANCOPA, ya sean nacionales e
infernacionales.

- Actuar como representacion social e institucional de las
personas asociadas en la actividad de la asociacion.

- Crear y cooperar en, proyectos, programas nacionales e
internacionales relacionados con |os fines propios.

- Favorecer la investigacion de las diferentes técnicas,
insfrumentos, metodologia y herramientas que se utilizan a la
prdctica de la coordinacion de Parentalidad.

- Garantizar la calidad de la profesion que comporta el
bienestar de los y las menores de edad.

- Promocionar, divulgar, impulsar y colaborar en proyectos y
programas de mediacion, asi como del resto de MASC

Para conseguir sus finalidades, la asociacion puede realizar las
actividades siguientes:

- Edicion de un boletin periédico con informacion sobre el
ejercicio de la profesion.

- Redlizacién de anuncios publicitarios en apoyos adecuados
con el fin de informar sobre el ejercicio de esta profesion vy
demds MASC relacionados con la familia.

- Organizacion de acontecimientos de cardcter cientifico-
técnico, cursos, jornadas, congresos, charlas y cudntas
actividades se crea conveniente dirigidas a profesionales de la
coordinacion de parentalidad, publico en general y otros/as
profesionales.

- Participacidon en acontecimientos organizados por ofras
entidades.

- Establecimiento de contactos y relaciones pertinentes con
otras enfidades nacionales e internacionales relacionadas con
la coordinacion de Parentalidad.

- Organizacion de una jornada anual interna de todas las
personas asociadas donde se evaluardn las competencias
profesionales de los/as asociados/as en activo.



- Creacion y mantenimiento de un registro de las personas
asociadas en activo que puedan ser receptores de casos que
se dirijan a la asociacion.

Articulo 3

La Asociacion establece su domicilio social en Calle Diputacio 374, Esc A
3 - 3° 08013 Barcelona y su dmbito de actuacion es todo el territorio
espanol.

La Asamblea General podrd acordar el cambio de domicilio por mayoria
de los votos de sus miembros.

El cambio de domicilio serd comunicado al Registro Nacional de
Asociaciones, mediante certificacion del acuerdo correspondiente.

Capitulo Il. Los/as miembros de la asociacion, sus derechos y sus
obligaciones

Articulo 4

e Podrdn asociarse, todas las personas, fisicas y juridicas, en plena
capacidad juridica y que soliciten ser socios/as de ANCOPA

1. Definimos cuatro tipos de personas asociadas:

a) Socio/a ejerciente: son aquellas personas que reunen los
requisitos establecidos en este estatuto.

b) Socio/a no ejerciente: son aquellas personas que sin reunir los
requisitos establecidos en los estatutos, muestran interés por los
fines y acciones de ANCOPA

c) Socios/as fundadores/as: tienen esta categoria los/as socios/as
gue han creado esta asociacion.

d) Socios/as honorificos/as: aquellas personas fisicas o juridicas
gue obtengan esta distincidon aprobada por la votacion de la
mayoria de la junta directiva que merezcan tal designacion
por sus destacados servicios a la asociacion o a la profesion de
la coordinaciéon de parentalidad. Ademds, implicard la
exencion de pago de cuota anual de la asociacion.

2. Adquisicion de la condicion de socio/a:



Para adquirir la condicién de socio/a hay que presentar personalmente
la solicitud por escrito manifestando su voluntad de pertenecer a
ANCOPA y a comprometerse al pago de las cuotas que establezca la
Asamblea General, asi como a respetar las normas que regulan la
Asociacion. La solicitud se dirigird a la Junta Directiva, que dard traslado
para su valoracion a la Comision de Evaluacion de Admisiones, que
deberd velar por el cumplimiento de los criterios establecidos por
ANCOPA vy presentar ante la dicha Junta sus resoluciones, que deberdn
ser razonadas. Las altas serdn presentadas a la Asamblea General para
su rafificacion.

Para ser socio/a ejerciente que participe en actividades, programas y
proyectos que supongan el ejercicio de la profesidon de coordinadores/as
de parentalidad deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Deberdan estar al corriente de pago de las cuotas.

2. Deberdn poseer una formacion inicial de cardcter universitario,
preferentemente relacionada con el dmbito de las Ciencias
Sociales, de la Salud o Juridicas; formacion de mediacion vy
ademds de una formacion especifica en materia de Coordinacion
de Parentalidad equivalente a un experto universitario, impartida
por una entidad de reconocido prestigio.

Dado que existen profesionales que vienen ejerciendo esta
actividad con anterioridad al establecimiento de estos criterios, se
establece para ellos la siguiente salvedad: podrdn ser este tipo de
socios/as de ANCOPA, aquellos/as profesionales que, no
cumpliendo el requisito de formacion especifica, posean una
experiencia previa acreditada de, al menos, 3 anos, o haber
realizado un minimo de é Coordinaciones de Parentalidad de parte
o de oficio, dentro de procedimientos judiciales.

ANCOPA mantendrd una actitud critica ante la formacién que no
cumpla con criterios razonables de calidad en la misma,
distinguiendo entre formacion de especializacion y habilitacion
profesional, y cursos de informacion o introduccion a la
coordinacion de parentalidad, evitando con ello confusiones y
distorsiones de la figura profesional.

Articulo 5
Son derechos de los/las miembros de la asociacion:

1. Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.



2. Elegir o ser elegidos/as para los lugares de representacion o para
ejercer cargos directivos.

3. Ejercerla representacion que se les confiera en cada caso.

4. Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y las
actividades de la asociacion, de acuerdo con las normas legales
y estatutarias.

5. Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que
consideren que pueda contribuir a mejorar la asociacion y
hacerla mds eficaz en realizacion de los objetivos sociales
bdsicos.

6. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la
gestion de la Junta Directiva o de las personas mandatarias de la

asociacion.

7. Ser escuchados/as previomente a la adopcion de medidas
disciplinarias.

8. Recibir informacidén sobre las actividades de la asociacion.

9. Hacer uso de los servicios comunes que la asociacion establezca
o tenga a su disposicion.

10.Formar parte de los grupos de trabagjo.
11.Poseer un ejemplar de los estatutos.
12.Consultar los libros de la asociacion.
Articulo 6
Son deberes de los/as miembros de la asociacion:

1. Comprometerse con las finalidades de la asociacion y participar
activamente para lograrlas.

2. Contribuir al sostenimiento de la asociacion con el pago de cuotas,
derramas y otras aportaciones econdémicas fijadas por los estatutos y
aprobadas de acuerdo con estos.

3. Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.



4. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los
organos de gobierno de la asociacion.

Articulo 7
Son causas de pérdida de la condicion de socio/a:

1. La decision voluntaria de la persona interesada comunicada por
escrito a la Junta Directiva.

2. No satisfacer las cuotas fijadas.
3. No cumplir las obligaciones estatutarias.

4. Estar en inhabilidad para el ejercicio profesional.

Capitulo lll. La Asamblea General

Articulo 8

1. La Asamblea General es el érgano soberano de la asociacion y estd
integrada por todos los socios y socias; sus miembros forman parte por
derecho propio e irrenunciable.

2. Los miembros de la asociacion, reunidos en Asamblea General
legalmente constituida, deciden por mayoria los asuntos que son
competencia de la Asamblea.

3. Todos los miembros quedan sujetos/as a los acuerdos de la Asamblea
General, incluyendo los/as ausentes, quienes discrepan y los presentes
que se han abstenido de votar.

4. La Asamblea General serd presidida por el presidente o presidenta de
la Asociacion y actuard de secretario o secretaria quién lo sea de la
Junta Directiva.

En caso de ausencia de algunos de ellos, lo sustituird la misma persona
que el establecido por la Junta Directiva.

Articulo 9
La Asamblea General tiene las facultades siguientes:

a) Aprobar, si procede, la gestion del érgano de gobierno, el
presupuesto y las cuentas anuales.



b) Elegiry separarlos/as miembros del drgano de gobierno y controlar
la actividad.

c) Modificar los estatutos.

d) Acordar la forma y el importe de las contribuciones a la
financiacion de la asociacion o al pago de sus gastos, incluyendo
las aportaciones en el patrimonio de la asociacion.

e) Acordar la tfransformacion, la fusion, la escision o la disolucion de la
Asociacion.

f) Acordar el ingreso y la baja en federaciones o confederaciones.
g) Solicitar la declaracién de utilidad publica.
h) Aprobar el reglamento de régimen inferno y sus modificaciones.

i) Conocer las solicitudes presentadas para ser socio/a, y también las
altas y las bajas de asociados y asociadas por una razon diferente
de la separacion definitiva.

j) Ratificar, si procede, la baja disciplinaria y las otras sanciones
impuestas por la Junta Directiva por faltas muy graves.

k) Resolversobre las cuestiones que no estén expresamente atribuidas
a ninguno ofro érgano de la asociacion.

l) Aprobar, dar de baja o modificar las delegaciones territoriales de
la asociacion.

Articulo 10

1. La Asamblea General se reUne en sesion ordinariac como minimo una
vez al ano, dentro de los seis meses siguientes a la fecha de cierre del
ejercicio econdmico.

2. El érgano de gobierno puede convocar la asamblea general con
cardcter extraordinario siempre que lo considere conveniente, y lo tiene
qué hacer cuando lo solicite un 10 % de los/as socios/as; en este caso, la
asamblea debe tener lugar dentro del plazo de quince dias a contar de
la solicitud.

3. Si enla Asamblea General se pretende fratar el gjercicio de la acciéon
de responsabilidad confra un/a miembro del érgano de gobierno o la
separacion de éstos/as de sus cargos, se tiene que convocar en la misma



acta una sesidon extraordinaria de la Asamblea General como este punto
como Unico punto de la orden del dia.

Articulo 11

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se hardn por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la
reunion, asicomo el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia senalado
para la celebraciéon de la Asamblea en primera convocatoria habrdn de
mediar, al menos, 15 dias naturales, pudiendo asi mismo hacer constar, si
procedierq, la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria.

Por razones de urgencia, podrdn reducirse los mencionados plazos.
Articulo 12

1. La Asamblea General se constituye vdlidamente sea cual sea el
nUmero de personas asociadas presentes o representadas.

2. EI'10% de los/as socios/as pueden solicitar al rgano de gobierno la
inclusion en el orden del dia de uno o mds asuntos para fratar. En
el supuesto de que ya se haya convocado la Asamblea, pueden
hacerlo dentro del primer tercio del periodo comprendido entre la
recepcion de la convocatoria y la fecha en que este érgano se
tiene que reunir. La asamblea Unicamente puede adoptar
acuerdos respecto a los puntos incluidos en el orden del dia, salvo
gue se haya constituido con cardcter universal o que los acuerdos
se refieran a la convocatoria de una nueva Asamblea General.

Articulo 13

1. En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a
cada miembro de la asociacion.

2. Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de los/as
socios/as presentes o representados/as (un/a socio/a puede
representar a un maximo de 3 personas).

3. Para adoptar acuerdos sobre la modificacion de los estatutos, la
disolucion de la asociacion, la constitucion de una federacidon con
asociaciones similares o la infegracion en una de ya existente, y la
disposicion o alienacion de bienes, se requiere una mayoria
cualificada de los socios presentes o representados (los votos
afirmativos superan la mitad de los emitidos). En cualquier caso, la
eleccion de la Junta Directiva, si se presentan varias candidaturas,



se hace por acuerdo de la mayoria simple de los/as socios/as
presentes o representados/as (mds votos a favor que en conftra).

4. Las candidaturas que se presentan formalmente tienen derecho a
una copia de la lista de los/as socios/as y de sus domicilios y
direcciones de correo electronico, siempre que los/as socios/as lo
autoricen expresamente por escrito de acuerdo con la legislacion
de proteccion de datos.

Capitulo IV. La Junta Directiva

Articulo 14

1. La Junta Directiva rige, administra y representa la asociacion.
Componen este organo el presidente/a, vicepresidente/a, el
secretario/a, el tesorero/a y vocales cargos que fienen que ser gjercidos
por personas diferentes.

2. La eleccidn de los miembros de la Junta Directiva, que tienen que ser
socios/as y mayores de edad, se hace por votacion de la Asamblea
General. Las personas elegidas entran en funciones después de haber
aceptado el cargo.

3. El nombramiento y el cese de los cargos se fienen que comunicar al
Registro de Asociaciones mediante un cerfificado, emifido por el
secretario/a saliente con el visto bueno del/la presidente saliente, que
tiene que incluir también la aceptacion del/la nuevo/a presidente y del
nuevo/a secretario/a

4. Los/as miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo gratuitamente.
Articulo 15

1.Los miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo durante un periodo
de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos, como mdaximo, por un periodo

igual de tiempo.

2. El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su
mandato puede acontecerse por:

a) fallecimiento o declaracién de ausencia, en el caso de las
personas fisicas, o extincion, en el caso de las juridicas

b) Inhabilitacion profesional



c) renuncia notificada al érgano de gobierno
d) separacion acordada por la Asamblea General

e) cualquier otra que establezcan la ley o los estatutos.

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se tienen que
cubrir en la primera reunion de la Asamblea General que tenga lugar.
Mientras tanto, un/a miembro de la asociacidon puede ocupar
provisionalmente el cargo vacante.

Articulo 16
1. La Junta Directiva fiene las facultades siguientes:

a) Representar, dirigir y administrar la asociacion de la manera mads
amplia que reconozca la Ley; asi mismo, cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General, de acuerdo con las hormas,
instrucciones y directrices que esta Asamblea establezca.

b) Tomar los acuerdos que haga falta en relacion con la
comparecencia ante los organismos publicos y para ejercer todo
tipo de acciones legales e interponer los recursos pertinentes.

e) Proponer ala Asamblea General la defensa de los intereses de
la asociacion.

d) Proponer a la Asamblea General la defensa del establecimiento
de las cuotas que los miembros de la asociacion tienen que
satisfacer.

f) Convocar las asambleas generales y controlar que se cumplan
los acuerdos que se adopten.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio
a la Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar
los presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Contratar el personal que la asociacion pueda tener.

i) Inspeccionar la contabilidad y preocuparse porque |os servicios
funcionen con normalidad.

j) Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera mads

eficiente y eficaz los fines de la asociacion, y autorizar los actos
que estos grupos proyecten llevar a cabo.
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k) Nombrarlos/as vocales de la Junta Directiva que se tengan que
encargar de cada grupo de trabagjo, a propuesta de estos
grupos.

) Llevar a cabo las gestiones necesarias ante organismos
publicos, entidades y otras personas, para conseguir:

- subvenciones u otfras ayudas
- el uso de locales o edificios que puedan llegar a ser un lugar
de convivencia y comunicacion

m) Abrir cuentas corrientes y cartillas de ahorros a cualquier
establecimiento de crédito o de ahorro y disponer de los fondos
que haya en este depdsito.

n) Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan previsto
los estatutos y dar cuenta en la primera reunion de la Asamblea
General.

o) Cualquier ofra facultad que no esté atribuida de una manera
especifica a alguno otro érgano de gobierno de la asociacion
o0 que le haya sido delegada expresamente.

p) Resolver sobre la admision de nuevos/as asociados/as con
cardacter provisional, hasta la ratificacion por la Asamblea
General.

Articulo 17

1. La Junta Directiva, convocada previamente por el presidente/a o por
la persona que lo sustituya, se tiene que reunir en sesidon ordinaria con la
periodicidad que sus miembros decidan, que en ningUn caso puede ser
inferior a una vez cada trimestre.

2. Se tiene que reunir en sesion extraordinaria cuando la convoque con
este cardcter el presidente/a o bien si lo solicita un tercio de los/as
miembros que la componen.

Articulo 18

1. La Junta Directiva queda constituida vdlidamente si ha sido
convocada con antelaciéon y hay un quérum de la mitad mds uno de sus

miemibros.

2. Los/as miembros de la Junta Directiva estdn obligados a asistir a todas
las reuniones que se convoquen, aunque, por causas justificadas, pueden
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excusarse. La asistencia del presidente/a o del secretario/a o de las
personas que los sustituyan serd necesaria siempre.

3. La Junta Directiva toma los acuerdos por mayoria simple de votos de
los/as asistentes.

Articulo 19

1. La Junta Directiva puede delegar alguna de sus facultades en una o
varias comisiones o grupos de trabajo si cuenta, para hacerlo, con el voto
favorable de dos tercios de sus miembros.

2. También puede nombrar, con el mismo qudrum, uno O varios
mandatarios/as para ejercer la funcidn que los confie con las facultades

que crea oportuno conferirlos en cada caso.

3. No son delegables la formulacion de las cuentas ni los actos que
tengan que ser autorizados o aprobados por la Asamblea General.

Articulo 20

Los acuerdos de la Junta Directiva se tienen que hacer constar en el libro
de actas y tienen que ser firmados por el secretario/a y el presidente/a.
Al iniciarse cada reunion de la Junta Directiva, se tiene que leer el acta

de la sesidon anterior para que se apruebe o se rectifique, si es
procedente.

Capitulo V. La presidencia y la vicepresidencia.

Articulo 21
Son propias del presidente/a las funciones siguientes:

a) Dirigir 'y representar legalmente la asociacion, por
delegacion de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Presidir y dirigir los debates, tanto de la Asamblea General
como de la Junta Directiva.

c) Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

d) Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.
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e) Visar las actas y los certificados confeccionados por el/la
secretario/a de la asociacion.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo y aquellas para
las cuales deleguen la Asamblea General o la Junta
Directiva.

El presidente/a es sustituido/a, en caso de ausencia o enfermedad, por
el vicepresidente/a —si hay— o el vocal de mds edad de la Junta, por
este orden.

Capitulo VI. La tesoreria y la secretaria

Articulo 22

El tesorero/a tiene como funcion la custodia y el control de los recursos
de la asociacion, como también la elaboracion del presupuesto, el
balance vy la liguidacion de cuentas. Llevar el libro de caja. Firmar los
recibos de cuotas y ofros documentos de tesoreria. Pagar las facturas
aprobadas por la Junta Directiva, las cuales fienen que ser visadas
previamente por el presidente/a, e ingresar el sobrante en depdsitos
abiertos en establecimientos de crédito o de ahorro.

Articulo 23

El/la secretario/a tiene que custodiar la documentaciéon de la asociacion,
levantar, redactar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea
Generaly la Junta Directiva, redactar y autorizar los cerfificados que haya
que entregar, y tfambién llevar el libro de registro de socios/as.

Capitulo VII. Las comisiones o grupos de trabajo

Articulo 24

La creacion y constitucion de cualquier comision o grupo de trabagjo, lo
tienen que plantear los/as socios/as de la asociacion que quieran
formarlos, que tienen que informar a la Junta Directiva y explicar las
actividades que se proponen llevar a cabo.

La Junta Directiva se tiene que preocupar de analizar las diferentes
comisiones o grupos de trabajo, los encargados de los cuales le tienen
que presentar una vez al mes un informe detallado de sus actuaciones.
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Capitulo VIII. Las Delegaciones territoriales
Articulo 25

1. Para el mejor desarrollo, funcionamiento y cumplimiento de los fines
de esta Asociacion, se divide el territorio en Delegaciones
Territoriales que coincidirdn con las Comunidades Auténomas del
Estado, si bien podrd haber Delegaciones Territoriales que agrupen
a los socios/as de mds de una Comunidad Autdénoma. Las ciudades
de Ceuta y Melilla se adscriben a la Delegacion Territorial de
Andalucia.

2. Su aprobacion, asi como la de la sede de la Delegacion Territorial
se establecerd por acuerdo de la Junta Directiva a propuesta de la
Delegacion Territorial.

3. Los/as socios/as se adscribirdn a las correspondiente Delegacion
Territorial en funcion de su domicilio profesional. Los/as socios/as con
residencia profesional en el extranjero, estardn adscritos a la
Delegacion Territorial que ellos indigquen.

4. Dentro de su Territorio, las Delegaciones Territoriales ejercerdn con
respecto alos/as socios/as inscritos/as en las mismas, las actuaciones
necesarias para el cumplimiento de los fines de ANCOPA, y en
especial cuidardn de la defensa de los intereses profesionales de sus
miembros. Sin que ello sea obstdculo de que se puedan establecer
sinergias o proyectos compartidos entre diferentes Delegaciones
Territoriales.

5. Son érganos directivos de las Delegaciones Territoriales los mismos
que los establecidos para el conjunto de ANCOPA, a lo que se les
aplicard, enlo que proceda, las reglas establecidas para los drganos
de la Asociacion.

6. El procedimiento de eleccidon de cargos se aqjustard a lo
establecido en el articulo 14 de los presentes Estatutos.

7. Las delegaciones territoriales actuardn, en su caso, como
representantes y coordinadores a nivel local de los fines de la
asociacion y comunicardn a la Junta Directiva de la asociacion las
actuaciones que se lleven a cabo en el territorio de su demarcacion.
Asumiendo la Junta Directiva de la delegacion las mismas funciones,
en su territorio, que asumen los miembros de la Junta Directiva de
ANCOPA.
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Capitulo IX. El régimen econdmico

Articulo 26

Los recursos econdmicos de la asociacion se nutren de:
a) Las cuotas que fija la Asamblea General para sus miembros
b) Las subvenciones oficiales o particulares
c) Las donaciones, las herencias o los legados

d) Las rentas del patrimonio mismo o bien otros ingresos que puedan
obtenerse

Articulo 27

Todos los/as miembros de la asociacion tienen la obligacion de sostenerla
economicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la
proporcion que determine la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

La Asamblea General puede establecer cuotas de ingreso, cuotas
periddicas mensuales —que se tienen que abonar por meses, trimestres o
semestres, segun el que disponga la Junta Directivao— y cuotas
extraordinarias.

Estdn exentos del pago de la cuota, las personas asociadas honorificas.
Ante solicitud motivada de la persona asociada, la Junta Directiva
valorard la exencidn o reduccion de la cuota.

Articulo 28

El ejercicio econdmico coincide con el ano natural y queda cerrado el
31 de diciembre.

Articulo 29

En las cuentas corrientes o cartilas de ahorros abiertas en
establecimientos de crédito o de ahorro, tienen que figurar las firmas del
presidente/aq, el tesorero/a y el secretario/a.

Para poder disponer de los fondos basta con dos firmas, una de las cuales
tiene que ser la del tesorero/a o bien la del presidente/a.
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Capitulo X. El régimen disciplinario

Articulo 30

El rgano de gobierno puede sancionar las infracciones cometidas por
los/as socios/as.

Estas infracciones se pueden calificar de leves, graves y muy graves, y las
sanciones correspondientes pueden ir desde una amonestacion hasta la
expulsion de la asociacion, segun el que establezca el reglamento
interno.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como
consecuencia de una denuncia o comunicacion. En el plazo de 10 dias,
la Junta Directiva nombra un/a instructor/a, que tramita el expediente
sancionador y propone la resolucion en el plazo de 15 dias, con
audiencia previa del presunto/a infractor/a.

La resolucion final, que tiene que ser motivada y aprobada por dos
terceras partes de los miembros de |la Junta Directiva, lo adopta este
organo de gobierno también dentro de un periodo de 15 dias.

Contra las sanciones por faltas graves y muy graves acordadas por la
Junta Directiva, las personas interesadas pueden solicitar la ratificacion
ante la primera asamblea general que tenga lugar.

Capitulo XI. La disolucion

Articulo 31

La asociacidon puede ser disuelta si lo acuerda la Asamblea General,
convocada con cardcter extraordinario expresamente para este fin.

Articulo 32

1. Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General tiene que tomar
las medidas oportunas tanto en cuanto al destino de los bienes vy
derechos de la asociacion, como la finalidad, la extincion y la liquidacion
de cualquier operacion pendiente.

2. La Asamblea estd facultada para elegir una comision liquidadora
siempre que lo crea necesario.

3. Los/as miembros de la asociacion estdn exentos de responsabilidad

personal. Su responsabilidad queda limitada a cumplir las obligaciones
que ellos/as mismos/as hayan contraido voluntariamente.
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4. Elremanente limpio que resulte de la liquidacion se tiene que entregar
directamente a la entidad puUblica o privada sin afdn de lucro que, en el
dmbito territorial de actuacién de la asociacion haya destacado mds en
su actividad a favor de obras benéficas.

5. Las funciones de liquidacion y de ejecucion de los acuerdos a que
hacen referencia los apartados anteriores de este mismo articulo, son
competencia de la Junta Directiva si la Asamblea General no confiere
esta mision a una comision liquidadora especialmente designada a tal
efecto.

Diligencia para hacer constar que estos estatutos se han aprobado en la
Asamblea General de fecha 7 de mayo de 2018.

Se hace constar que los Estatutos contfienen las modificaciones
adaptadas por la Asamblea General, en fecha 19/02/2019.

Se hace constar que los Estatutos contfienen las modificaciones
adaptadas por la Asamblea General, en fecha 22/02/2023.
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